PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE TRA
SECOOP - IMPRESA SOCIALE - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS E
LA FIACCOLATA - COOPERATIVA DI SOLIDARIETA SOCIALE ONLUS

ARTICOLO 2501 TER N°1 - SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE
Societa Incorporante:

. SECOOP - IMPRESA SOCIALE - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS,
con sede legale in Ospitaletto (BS) via S. Pio da Pietrelcina 13, Codice Fiscale e Partita IVA
03354810172, iscritta al Registro delle Imprese di Brescia al numero 363408 ¢ all’Albo delle

Cooperative a mutualita prevalente ex art. 2512 c.c. al n. A153260.

Societa Incorporanda:

. LA FIACCOLATA - COOPERATIVA DI SOLIDARIETA SOCIALE ONLUS, con
sede legale in Gussago (BS) via S. Croce 71, Codice Fiscale e Partita IVA 03494350170, iscritta al
Registro delle Imprese di Brescia al numero 407918 e all’Albo delle Cooperative a mutualita

prevalente ex art. 2512 c.c. al n. A103710

PREMESSE E MOTIVAZIONI

a) Secoop ¢ una  Cooperativa sociale con oltre 25 anni di  storia.
Sulla base della L.381, la mission prioritaria di Secoop ¢ 'inserimento lavorativo di soggetti disabili
o svantaggiati tramite percorsi mirati di formazione volti sia all'acquisizione che allo sviluppo di
competenze professionali.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la gestione in forma
associata dell’impresa che ne ¢ 1’oggetto, dando continuita di occupazione lavorativa ai soci alle

migliori condizioni economiche, sociali e professionali. Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali



e mutualistici, 1 soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro oppure secondo
un’associazione a titolo volontario.

In conformita agli interessi ed ai requisiti dei soci, 1’attivitd che costituisce 1’oggetto sociale ¢
orientata all’erogazione di precisi lavori e servizi in favore di Enti pubblici e privati, attraverso una
struttura organizzativa ripartita in specifiche business unit, le quali possono essere cosi sinteticamente
riassunte:

. Settore Meter: il settore meter nasce nel 1996 con una primissima campagna di lettura massiva
dei misuratori energetici, con solo pochi uomini ma con tanta voglia, sino a divenire, e rimanere, il
core business della cooperativa. Oggi il settore vanta oltre 70 dipendenti e contratti, di lunghissima
durata, con i maggiori players italiani dell’energia ed ha incrementato le proprie attivita con gli oramai
consolidati interventi di sostituzione di e manutenzione dei misuratori di consumo;

. Settore Segnaletica: il settore segnaletica rappresenta un unicum, nonché un vanto, all’interno
del mondo della cooperazione sociale essendo 1’unica business unit sociale certificata Soa all’interno
del territorio nazionale. Il settore ¢ impegnato in lavorazioni di realizzazione e fornitura di segnaletica
orizzontale e verticale;

. Settore Edile: 1l settore nasce nel 2020 ed in pochi ¢ divenuto trainante, con il fatturato piu
alto tra i settori della cooperativa. Il settore in particolare si occupa di costruzioni e ristrutturazione
edili, tinteggiatura e finiture, scavi e demolizioni, presso clienti pubblici e privati;

. Settore Politiche Attive del Lavoro: il settore offre attivita in favore di Enti pubblici e privati,
svariando dalla custodia, pulizia e sorveglianza degli 11 cimiteri di Brescia, 7 giorni su 7 con I’impego
di oltre 15 soggetti (che peraltro include anche la verifica di congruenza di manufatti cimiteriali,
I’attivita di registrazione di pratiche funerarie, supporto agli utenti nella ricerca, attraverso app, della
posizione dei defunti nonché riferimento per qualsiasi segnalazione, partecipazione ai riti funebri,
attivita di tumulazione e pulizia quotidiana degli 11 plessi cimiteriali, etc...), fino al servizio di
custodia, sorveglianza e accoglienza presso nota multinazionale con sede in Leno, 7 giorni su 7 per
365 giorni all’anno con I’impiego di circa 7 soggetti.

b) La Fiaccolata ¢ nata il 4 febbraio 1999 per fornire uno strumento a persone che hanno
particolari difficolta ad inserirsi nel mondo del lavoro.

In conformita agli interessi ed ai requisiti dei soci, I’attivitd che costituisce 1’oggetto sociale ¢
orientata all’erogazione di precisi lavori e servizi in favore di Enti pubblici e privati, attraverso una
struttura organizzativa ripartita in specifiche business unit, le quali possono essere cosi sinteticamente
riassunte:

. Settore Pulizia e Sanificazione: La cooperativa offre interventi di pulizia ordinarie calibrate

sulle esigenze del client, si occupa sia di ambienti sanitari come ambulatori medici, che di uffici, di



aree produttive con spogliatoi e blocchi bagni e di scale di condomini inoltre offre interventi di pulizia
straordinaria nelle strutture e nelle aree di produzione, in particolare: la pulizia specifica dei
capannoni, la pulizia delle paratie di protezione e delle zone con particolari criticita ambientali come
1 laboratori o le isole automatiche di lavoro. Il servizio di pulizie industriali ¢ inoltre progettato e
calibrato in base alle esigenze dei clienti con offerte mirare. La cooperativa inoltre risulta abilitata
nell’utilizzo di macchinari specifici per la pulizia di grandi ambienti, con notevole attenzione
all’innovazione.

. Settore Assemblaggio: la cooperativa offre servizi di confezionamento, controllo qualita,
etichettatura e assemblaggio in favore di clienti privati, principali players del mercato, di scambiatori,
sezionatori, pressacavi in plastica ed ottone, capicorda, connettori, gruppi cablaggi etc...tali
lavorazioni vengono calibrate in funzione delle esigenze, dei processi qualitativi e dei tempi di
consegna richiesti dal cliente, con il quale si hanno contatti diretti seguendo il loro processo di qualita
interna nel rispetto di tutte le normative vigenti. Inoltre su richiesta si eseguono service di
facchinaggio e partecipazione a piccoli allestimenti di spettacoli per enti pubblici mediante il trasporto
ed il posizionamento di sedi, pedane e transenne. La cooperativa esegue tutte queste attivita e
lavorazioni di assemblaggio anche con I’inserimento di persone svantaggiate attraverso progetti
individualizzati, formazione, inserimento occupazionale e affiancamento. Questo importante servizio
di inserimento di persone con disabilita (art.14 d.lgs. 276/2023) consente alle aziende di ottemperare
attraverso 1’affidamento di commessa di lavoro alla cooperativa, all’obbligo di assunzione
obbligatoria da legge 68/99.

C) le parti vantano una reciproca e proficua partnership, con azioni sinergiche orientate al
supporto in tema di efficientamento commerciale, alla soddisfazione reciproca dalle rispettive attivita
d’impresa ed infine operando congiuntamente nella opportunita commerciali, anche in forma di gara
pubblica.

d) Le parti condividono le medesime origini storiche e identitarie all’interno del gruppo
Fraternita, nonché perseguono, con pari impegno ed attenzione, la mission circa I’inserimento di
soggetti svantaggiati;

e) In merito al contesto dell’operazione, la cooperazione sociale nasce, legislativamente, con lo
scopo di perseguire 1’interesse generale della comunita gestita con criteri economici e privatistici ma
senza scopo di lucro: realizzazione di un interesse collettivo con uno strumento disciplinato dal diritto
privato ed economicamente dal mercato. La crisi economica e le trasformazioni sociali e culturali
degli ultimi anni, caratterizzati anche dalla pandemia “Covid19”, impongono un ripensamento della
cooperazione, non solo dei servizi, ma anche dei processi organizzativi e gestionali per meglio

rispondere all’evoluzione dei bisogni sociali delle comunita all’interno delle quali le cooperative



operano.

f) La fusione in oggetto ha scopo economico e strategico: si intende unificare le due Societa
Cooperative al fine di ottenere I’integrazione dei servizi offerti dalle diverse entitd mediante uno
sviluppo sinergico dei processi aziendali e la creazione di un’unica struttura organizzativa.
Dall’aggregazione tra le due cooperative deriveranno sostanziali ed importanti benefici gestionali,
organizzativi, economici, amministrativi e finanziari per le cooperative partecipanti, nel rispetto dei
principi mutualistici e nell’interesse ed ¢ dunque motivata dai seguenti obiettivi:

1. Integrazione attivita e costituzione di nuova business unit: Secoop ha inteso orientare il
proprio sviluppo imprenditoriale verso attivita di direzione dei servizi di facility management
integrato, per conto di committenti pubblici e privati, su tutto il territorio nazionale, con particolare
target di riferimento in favore di Rsa e strutture sanitarie.

A suffragio di cio, il 23/09/2024, Secoop ha stipulato un contratto di rete con la cooperativa “GENESI
- IMPRESA SOCIALE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS” (cooperativa sociale
impegnata nella gestione di servizi sociali, socio sanitarie e sanitari per anziani e persone fragili e
croniche, nonché concessionaria della gestione della Casa di Riposo “Tilde e Luigi Colosio” di
Rodengo Saiano e di numerose altre unita di offerta), nel quale, nell’ambito degli obiettivi strategici
di cui all’art.2, le retiste hanno determinato I’erogazione di Secoop dei servizi di facility management
comunemente definiti No Core in favore della RSA gestita da Genesi, con condizione di esclusivita.
I servizi no core della Rsa succitata sono riassumibili in: pulizie civili e industriali; sanificazione
ambienti e superfici; servizio di lavanderia industriale; manutenzione e cura del verde; manutenzione
ordinaria e straordinaria dell’immobile; facchinaggio e portineria.

Invero, Secoop ¢ attiva nel settore della manutenzione, del facchinaggio e del portierato; non
ricomprende le attivita di pulizia, sanificazioni e lavanderia.

Fiaccolata, di converso, ha notevole esperienza nell’ambito di pulizia e sanificazioni, con attinenza
anche ad ambiti affini alla lavanderia, ma risulta inattiva nell’ambito manutentivo.

Le odierne parti, dunque, attraverso 1I’operazione di fusione, riuscirebbero ad acquisire ed ampliare la
propria offerta in modo da garantire la corretta ed integrale erogazione dei servizi succitati, sia in
favore della Retista Genesi, che in favore di altri soggetti interessati.

L’integrazione organizzativa, di know how e di offerta commerciale, perseguira inoltre 'obiettivo di
accrescere la capacita di penetrazione sul mercato nazionale ed internazionale della cooperativa
uscente dall’operazione di fusione.

Infine, 1’aggregazione dei servizi offerti dalle due cooperative, permettera la costituzione di una
nuova business Unit denominata “Facility Management”, strutturata in modo da porsi sul mercato

come soggetto strutturato, capace ed esperto nella gestione, nel coordinamento e nella pianificazione



di tutte le attivita necessarie a mantenere in funzione le strutture fisiche di un Ente, pubblico o privato,
dagli immobili fino all’attrezzatura che vi si trova all’interno. Le attuali attivita lavorative della
cooperativa La Fiaccolata, a seguito del processo di incorporazione, non subiranno modifiche
immediate al fine di garantire ai soci e ai dipendenti 1 posti di lavoro e ai clienti i servizi offerti. Per
un periodo di 6 mesi i documenti relativi alle attivita della incorporata La Fiaccolata avranno un
doppio logo Secoop-La Fiaccolata. Per quanto riguarda le attivita di pulizie ed assemblaggio verranno
creati due centri di costo dedicati che permetteranno di monitorare la sostenibilita economica dei due
settori.

2. Ottimizzazione delle sinergie e delle economie di scala: [.’adozione di sistemi di gestione
(qualita, sicurezza, certificazione, SOA, responsabilita sociale, parita di genere, rating di legalita,
white list, etc...) che garantiscono e certificano standard elevati, assicurando la c.d. “accountability”
nei confronti dei portatori d’interesse, oramai requisiti essenziali per le cooperative sociali,
rappresentano costi sempre maggiori, che difficilmente trovano riconoscimento e copertura nel valore
economico riconosciuto dall’ente pubblico o privato per I’erogazione di lavori e servizi.

I suddetti costi vanno ad aggiungersi ai costi ordinari della gestione amministrativa e contabile (con
anche la certificazione e la revisione contabile) e del personale, che rappresentano voci certamente
rilevanti nei bilanci delle singole cooperative.

La fusione delle due realta ¢ I’unificazione della tecnostruttura, consentira di ridurre I’incidenza di
alcuni costi fissi di gestione e di evitarne la duplicazione degli stessi, mettendo inoltre in atto una
strategia basata sulle economie di scala (adesione alle centrali di rappresentanza, assicurazioni, ODV,
231), non di meno in tema di formazione e ricerca delle risorse umane.

3. Rafforzamento economico e finanziario: La fusione fra Secoop e La Fiaccolata permettera
da un lato una crescita di fatturato, posizionando Secoop post fusione come una delle maggiori
cooperative sociali di tipo B della provincia di Brescia.

La crescita dimensionale consentira di ampliare la propria visione strategica e di opportunita sia nel
contesto territoriale bresciano che in quello lombardo, con la concreta possibilita di poter partecipare
a nuove iniziative progetti, bandi e gare.

La solidita patrimoniale che uscira dal processo di fusione sara adeguata al fatturato ed ai piani di
sviluppo dell’impresa sociale.

Per effetto della riorganizzazione societaria proposta con il presente progetto di fusione si otterra una
ottimizzazione della gestione delle risorse e dei flussi economico-finanziari derivanti dalle attivita
attualmente frazionate in capo alle due societa.

4, Maggiore efficienza gestionale: La creazione delle business unit integrate e di un sistema

adeguato di controllo di gestione portera a una maggiore efficienza gestionale.



Il processo di fusione portera operativamente a una razionalizzazione delle attivita no core da un lato
e a una rivisitazione degli adeguati assetti societari necessaria e una impresa complessa, multiservizi
e con volumi significativi.

5. Equilibrio della forza lavoro: Il progetto di fusione, in particolare sul versante della gestione
degli inserimenti lavorativi portera un grande beneficio. L’ impresa sociale frutto della fusione avra un
forte riequilibrio fra la componente maschile e femminile, permettendo di perseguire politiche attive

del lavoro equilibrate ed efficienti, anche sul versante di genere.

ARTICOLO 2501 TER N°2 - STATUTO DELLA SOCIETA INCORPORANTE

A seguito della fusione, lo statuto della societa incorporante sara modificato per integrare le attivita
della societa incorporanda, integrando e variando ’art.4 dello statuto (oggetto sociale), come di seguito:
La cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali attraverso diverse attivita produttive e di
servizio mediante le quali realizzare 1'integrazione lavorativa di persone socialmente svantaggiate, ai
sensi dell'articolo 4 della legge 381/91, in misura non inferiore al 30% (trenta per cento) dei lavoratori.
1 lavoratori persone svantaggiate, compatibilmente con il loro stato soggettivo, devono essere soci
della cooperativa.

Inoltre, la cooperativa persegue l'obiettivo di valorizzare il capitale umano giovanile, I'addestramento
e la formazione continua dei soci, dei cittadini e degli operatori economici in genere.

In relazione a ci0, la cooperativa potra gestire stabilmente o temporaneamente, in proprio o per conto
terzi, mediante gare d'appalto con consorzi, associazioni temporanee di impresa, contratti di rete,
consorzi stabili o altri raggruppamenti servizi di: qualsivoglia tipologia di fornitura, manutenzione
e/o lavoro alle multiutility per quanto attiene alle reti idriche, del gas, del calore, dell'energia elettrica,
dei supporti informatici, delle linee internet e/o delle reti di telefonia fissa e/o mobile; verifiche,
controlli, installazione e rimozione di misuratori di ogni ordine e grado; lettura, telelettura dei
misuratori di ogni ordine e grado manutenzioni a qualsivoglia titolo ai misuratori di ogni ordine e
grado; servizi di bollettazione/fatturazione di ogni ordine e grado servizi postali, logistici, di trasporto
di ogni ordine e grado e con qualsivoglia vettore, anche mediante licenze, autorizzazioni,
accreditamenti di ogni ordine e grado con autorita nazionali e internazionali; lo svolgimento, in Italia
e all'estero, per conto proprio o di terzi, direttamente o indirettamente, anche mediante 1'assunzione
in affitto o comodato di aziende o rami aziendali, delle seguenti attivita: assemblaggio e montaggio

di componenti meccanici e per l'illuminazione, componenti industriali; stampaggio di materie



plastiche; fabbricazione di apparecchi e accessori elettrici, apparecchiature d'illuminazione e altre
apparecchiature per illuminazione; fabbricazione di insegne elettriche e luminose e apparecchiature
elettriche di segnalazione; lavorazioni meccaniche; importazione ed esportazione di articoli,
componenti € materie prime, prodotti lavorati e semilavorati nei settori sopra elencati. la societa potra
svolgere qualunque attivita connessa o affine agli scopi sopra elencati.

La produzione di componenti metallici mediante lavorazioni di taglio laser, tranciatura, stampaggio,
saldatura, di lamiere e verniciatura.

Le attivita di qualsiasi tipo concernenti la cromatura, la nichelatura, la zincatura, la saldatura e
qualsiasi altro trattamento del metallo in generale; le attivita di verniciatura, sabbiatura, sverniciatura
di metalli, trattamento e rivestimento di metalli in genere. le lavorazioni meccaniche di ogni genere;
il commercio all'ingrosso e al minuto di metallo e oggetti prodotti da lavorazioni metalliche in genere;
l'assunzione di mandati di rappresentanza con espressa esclusione dell'attivita di mediazione di cui
alla legge 3 febbraio 1989 n. 39 e attivita di consulenza di ordine tecnico relativa alle attivita sopra
indicate, escluse le attivita riservate per legge.

Gestione, manutenzione ordinaria e straordinaria di complessi cimiteriali, ivi compresa la
pianificazione e la realizzazione di interventi.

Gestione (compresa attivita di fatturazione e riscossione) delle concessioni di loculi, ossari e aree
cimiteriali.

Accoglienza utenti, custodia e pulizia complessi cimiteriali.

Svolgimento di servizi cimiteriali, tra cui, in via esemplificativa e non esaustiva, tumulazioni,
estumulazioni, inumazioni, esumazioni ed attivita affini; gestione di servizi, anche accessori, per la
gestione di impianti di cremazione; gestione (compresa attivita di sportello, fatturazione e riscossione)
delle luci votive; manutenzione e realizzazione impiantistica dell’illuminazione votiva.
Facchinaggio, carico e scarico merci e logistica in genere, volantinaggio, spedizione e trasporto di
beni e persone anche conto terzi, gestione di aree di sosta e parcheggi pubblici e privati di autoveicoli
(autovetture, campers, roulotte, autopullman, autocarri e autotreni); autotrasporto di merci per conto
terzi, trasporto industriale e speciale; trasporto e spedizione via terra, aria € acqua con ogni mezzo,
imbarcazione e velivolo, intermodale e combinato sia in Italia che all'estero, ivi compresa l'attivita di
corriere; stoccaggio, gestione di magazzino, deposito € movimentazione interna di tutte le merci,
compresi 1 prodotti chimici e le derrate alimentari ed i prodotti deperibili in genere; lavori di
facchinaggio ed in genere di movimentazione, carico e scarico di merci varie presso enti ed aziende
sia pubblici che privati; assemblaggio, operazioni di confezionamento ed esecuzione di imballaggi di
ogni tipo per conto proprio e di terzi; codifica merci e/o materiali, verifica delle conformita degli

ordini con lo spedito, evasione degli ordini, servizi di controllo qualita nella produzione e gestione di



merci e prodotti finiti.

Consulenza ed assistenza nella attivita di produzione di beni e servizi, nella logistica ed, in genere,
svolgimento di ogni attivita finalizzata al miglioramento dell'efficienza produttiva e distributiva
aziendale; attivita di casa di spedizione, quale mandataria, e attivita di agenzia.

Servizio di custodia, sorveglianza, portierato e relativi servizi ausiliari di supporto presso imprese,
enti pubblici o privati; a tal fine la cooperativa potra partecipare a gare di appalto e compiere tutte le
operazioni necessarie per l'acquisizione e l'erogazione dei servizi stessi.

Erogazione di servizi integrati di ogni ordine e grado alle imprese pubbliche e/o private, agli ee.pp.,
ee.ll., ai privati.

Progetto, gestione e controllo di contratti di servizi di facility management, build management, global
service e gestione dei servizi integrati presso enti pubblici e/o privati.

A tal fine la cooperativa potra partecipare a gare di appalto e compiere tutte le operazioni necessarie
per l'acquisizione e l'erogazione dei servizi stessi; servizi di Ict fra cui informatizzazione
comprendenti rilevazione, gestione, elaborazione ed aggiornamento dati, inserimento dati, rilievi,
inventari, archiviazione ottica ¢ documentale, informatizzazione e gestione di reti tecnologiche,
indagini conoscitive, censimenti utenze e loro gestione, rilievi e sviluppo di cartografia numerica,
rilevazione ed informatizzazione del territorio e della gestione tributi, soluzioni informatiche per la
gestione del territorio, produzione, vendita e assistenza di software e hardware con relative
consulenze, progettazione e realizzazione di sistemi informatici aziendali, realizzazione e diffusione
di materiale promozionale e informativo, azioni di marketing diretto, elaborazioni grafiche, stampa e
spedizione di elaborati grafici; progettazione, produzione, la fornitura, la posa in opera, la
manutenzione o ristrutturazione della segnaletica stradale non luminosa, verticale, orizzontale e
complementare.

La fornitura e posa in opera, la manutenzione sistematica o ristrutturazione di impianti automatici per
la segnaletica luminosa e la sicurezza del traffico stradale, ferroviario, metropolitano o tranviario
compreso 1l rilevamento delle informazioni e 1'elaborazione delle medesime.

Progettazione, produzione, la fornitura, la posa in opera di impianti pubblicitari, insegne e grafica
pubblicitaria e non.

Lavori di manutenzione e realizzazione di opere stradali strutturali e infrastrutturali di ogni ordine e
grado; progettazione, realizzazione e gestione di parcheggi pubblici e/o privati, in regime di gestione
e/0 in concessione; progettazione, realizzazione, costruzione, ristrutturazione, restauro e
manutenzione ordinaria, e straordinaria di immobili pubblici, privati di ogni ordine e grado;

lavori e servizi di manutenzione d'impianti elettrici, idraulici, carpenteria, muratura, traslochi,

sgomberi, manutenzioni varie, tinteggiatura e decorazione di locali civili ed industriali.



Progettazione, realizzazione e manutenzioni di impianti elettrici, gas e idrici per immobili civili o
industriali; servizi di pulizia, ordinaria, generale e speciale, civile ed industriale, ospedaliera, nonché
servizi integrati ed ausiliari (global service) per l'industria alimentare, agraria e conserviera, di
fabbricati, opifici, aree pubbliche e private, mostre e fiere, locali pubblici e privati, mense e refettori,
alberghi, ospedali, case di cura e di riposo, stabilimenti termali, villaggi turistici, case alloggio, centri
commerciali, ipermercati, stazioni aeroportuali.

Servizi di pulizia e dispensa (servizio mensa) consistenti nel lavaggio e disinfezione dei locali cucina
e refettorio/mensa, delle attrezzature di cucina, delle stoviglie e delle suppellettili e loro sistemazione,
predisposizione dei tavoli, delle sedie, delle tovaglie e delle stoviglie, apparecchiamento e
sparecchiamento tavoli, ricezione, prelevamento e distribuzione pasti, approntamento e
porzionamento pasti, lavaggio biancheria e tovagliati (servizio mensa); servizi di sanificazione
ambientale ed ecologici; lavanderia, stireria, pulitura a secco; gestione dei servizi No Core in ambito
Sanitario; produzione, lavorazione, commercializzazione di manufatti in genere, nonché di prodotti
derivanti da attivita lavorative dei partecipanti all'attivita sociale, ottenuti in appositi centri di lavoro,
sia a carattere artigianale che non; attivazione e realizzazione di laboratori protetti.

Servizi e progetti innovativi per l'utilizzo alternativo della materie prime secondarie (residui), gli
impianti di generazione e cogenerazione di energia; realizzazione di interventi di housing sociale
anche con l'ausilio del fondo sociale europei, di tutti 1 fondi nazionali, regionali e locali di
finanziamento; realizzazione mediante lo strumento del project financing e/o di Partenariato Pubblico
Privato di qualsivoglia opera nel settore delle infrastrutture pubbliche e/o private e delle costruzioni;
servizi di consulenza organizzativa, gestionale e finanziaria, anche di direzione, formazione
manageriale e temporary management; attivita di formazione, addestramento tutoraggio,
orientamento, incrocio domanda offerta per 1 soggetti svantaggiati e non all'interno del sistema della
formazione e delle politiche attive del lavoro utilizzando tutti gli strumenti normativi, economici e di
contributo previsti dall'unione europea, dallo stato, dalla regione Lombardia, dalla provincia, dai
fondi interprofessionali e dalle fondazioni bancarie e di erogazione.

Progettazione, realizzazione e gestione di servizi di consulenza, engineering, e-government, e-
learning, e-procurement e specialistici per gli enti pubblici, gli enti locali e sovra comunali, le aziende
e qualsivoglia organismo economico € non; progettazione realizzazione e gestione di servizi di
consulenza sui sistemi di welfare, sui sistemi sociali, di politiche attive del lavoro, sui sistemi e i
processi di aziendalizzazione della pubblica amministrazione, degli enti locali. e degli enti pubblici
di qualsiasi ordine e grado; progettazione, realizzazione e gestione di iniziative e progetti a valersi sui
fondi strutturali, fondi sociali, fondi interprofessionali europei, nazionali, regionali di ogni tipologia

in vigore.



Progettazione di studi di compatibilita, anche attraverso i fondi strutturali europei, nazionali, €
regionali finalizzati alla realizzazione e gestione di impianti per la produzione, trasmissione e
commercializzazione di energia di qualsivoglia genere e tipologia.

Gestione sia diretta, sia congiunta o tramite altre cooperative o consorzi di cooperative, nonché
mediante associazioni temporanee d'impresa, associazioni temporanee di scopo, associazioni di
partecipazione delle forniture, dei servizi e dei lavori pubblici di cui alle direttive 2004/17/ce e
2004/18/ce, di cui al d.1gs 163/2006 e successive modifiche e integrazioni e come classificati dal d.p.r
34/2000 (lavori e opere pubbliche); il bacino di riferimento dei servizi, indicato come comunita
locale, corrisponde prioritariamente al territorio dell’Unione Europea e pud essere, qualora ne
ricorrano i presupposti, ampliato o circoscritto mediante apposita delibera motivata dell'assemblea
dei soci.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge la cooperativa potra svolgere
qualunque altra attivita connessa, strumentale o affine agli scopi sopraelencati, nonché potra compiere
tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale
e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali o comunque, sia direttamente
che indirettamente, attinenti ai medesimi, compresa l'istituzione, costruzione, acquisto di magazzini,
attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopi sociali.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in materia
di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio ¢ richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.
essa puo altresi assumere, in via non prevalente, interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma,
in imprese, specie se svolgono attivita analoghe e comunque accessorie all'attivita sociale, con
esclusione assoluta della possibilita di svolgere attivita di assunzione di partecipazione riservata dalla
legge a societa in possesso di determinati requisiti, appositamente autorizzate /o iscritte in appositi
albi.

La cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci, potra
istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta di prestiti limitata
ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini dell'oggetto sociale. €' in ogni caso esclusa ogni attivita
di raccolta di risparmio tra il pubblico.

La societa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale nonché adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo
sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali
norme modificative ed integrative e potra altresi emettere strumenti finanziari secondo le modalita e
nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Gli amministratori sono autorizzati a compiere le operazioni indicate dall'articolo 2529 del codice



civile nei limiti e secondo le modalita ivi previste.

Il nuovo statuto aggiornato ¢ allegato al presente progetto sotto la lettera A.

ARTICOLO 2501 TERN°3 - RAPPORTO DI CAMBIO E ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI

Poiché tutte le societa partecipanti alla fusione hanno natura di societa di societd cooperativa a
mutualita prevalente essendo disciplinate dall’art. 2511 e seguenti del Codice Civile, iscritte all’ Albo
nazionale delle societa cooperative ex art. 2512 del Codice Civile sezione cooperative a mutualita
prevalente ed i cui statuti prevedono il rispetto dei requisiti mutualistici di cui all’art. 2514 del Codice
Civile ed in particolare il divieto assoluto di indivisibilita delle riserve tra i soci cooperatori, il
rapporto di cambio viene fissato “alla pari”.

Applicare un rapporto di cambio alla pari, significa applicare un rapporto di cambio determinato in
base ai soli valori nominali delle quote delle cooperative, prescindendo dai valori dei capitali
economici sottostanti.

In aggiunta a tutte le considerazioni sopra svolte ed al fine di confermare che il rapporto di cambio
non puo essere determinato sulla base dei valori economici delle societa partecipanti all’operazione
di fusione, si segnala per completezza che le medesime societa:

- non hanno emesso strumenti finanziari né hanno posto in essere prestiti obbligazionari
convertibili;

- chiudono il proprio esercizio sociale al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno;

- hanno struttura di societa cooperativa, di cui agli artt. 2511 e seguenti del codice civile, in
possesso nelle proprie previsioni statutarie, delle clausole mutualistiche di cui all’art. 2514 del codice
civile, fra cui, in particolare, il divieto assoluto di divisibilita delle riserve fra i soci cooperatori;

- il patrimonio delle suddette societa (incorporante ed incorporata) €, per espressa disposizione
statutaria, sostanzialmente indisponibile, in quanto, anche in caso di scioglimento delle societa, dovra
essere devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione ex art. 11
della Legge 31 gennaio 1992 n. 59, dedotti il rimborso delle quote effettivamente versate dai soci
eventualmente rivalutate.

- I soci sovventori, laddove presente, dovranno essere trasformati in soci ordinari.

Per 1 motivi citati non € necessaria una valutazione dei patrimoni delle societa coinvolte nella fusione
né ricorre I’obbligo di redigere la relazione degli esperti a norma dell’art. 2501 sexies del codice

civile.



Inoltre, considerato che il valore delle azioni differisce tra le due cooperative, essendo di €50 per le
azioni di Secoop, con un minimo di sottoscrizione di 10 azioni, e 30€ per le azioni di La Fiaccolata,
e in considerazione del fatto che in entrambe le cooperative vi sono soci detentori di azioni multiple
di azioni, per effetto della fusione, 1 soci della cooperativa incorporata dovranno sottoscrivere,
dato quanto gia versato, 10 quote da 50 € cad.

Non vi sara alcun conguaglio in denaro.

ARTICOLO 2501 TER N°4 - MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE QUOTE DELLA
SOCIETA INCORPORANTE

o L’assegnazione delle nuove quote avverra al momento dell’iscrizione nel Registro delle

Imprese dell’atto di fusione, mediante iscrizione nel Libro Soci della cooperativa incorporante.

ARTICOLO 2501 TER N°6 - DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA FUSIONE
o Gl effetti giuridici della fusione decorreranno dall’ultima delle iscrizioni nel Registro delle
Imprese ai sensi dell’art. 2504 Bis del Codice Civile.

o Gli effetti contabili e fiscali decorreranno dal 1° gennaio 2025 in conformita all’art. 172 del

DPR 917/1986.
e Secoop subentrera in tutti i rapporti attivi e passivi della Fiaccolata, mantenendo in continuita

contratti € convenzioni in essere.

ARTICOLO 2501 TER N°7 - TRATTAMENTI EVENTUALMENTE RISERVATI A
PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI

o Non sono previsti trattamenti particolari per specifiche categorie di soci.

o I soci sovventori della cooperativa dovranno essere trasformati in soci ordinari.



ARTICOLO 2501 TER N°8 - VANTAGGI PARTICOLARI EVENTUALMENTE
PROPOSTI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI

o Non sono previsti benefici o vantaggi particolari per gli amministratori delle societa

partecipanti alla fusione.

Data di esecuzione prevista: 19/09/2025

Firmato:

o Presidente Secoop:

) Presidente La Fiaccolata:




